Contratto Nazionale di Lavoro Gisrnalistico
Uspi-Fnsi

in Roma il 24 maggio 2018 tra I'Uspi (Unione Stampa Periodica [taliana) rappresentala
dal Presidente della Giunta esecutiva ¢ Segretario generale Francesco Saverio Vetere

°

la Fnsi (Federazione Maszionale della Stampa [taliana) rappresentata dal Scgretario
penerale Raffagle Lorusso

& gtatn sottoscritto

il sepuente Contralto Nazionale di Lavoro Giornalistico per la regolamentacione delle
prestazioni lavorative dei giornalisti professionisti e pubblicisti ¢ dei praticanti in regime
di lavoro subordinate nei casi ¢ alle condizioni di seguito precisatl,

Arl. |

I presente contratto regola il rapporto di lavoro di naturs giornalistica svolto nelle testale
periodiche di informazione a diffusione locale, nonché nelle testate a diffusione navionale
no profit, pubblicate anche on line, quando non siano collegate con aziende editrici di
yuotidiani o con gruppi editoriali che rientrano nel campo di applicazione del contratto
collettive Fieg-I'nsi. Sono altresi escluse dall’applicazione del presente Contraflo le
aeiende dell'emittenza radio televisiva e delle telecomunicazion ¢ le piattalorme digitali
definile “over the top™.

1l presente contratto regola altresi il rapporto di lavore di natura giomalistica svolto nelle
testate on line, che pubblicano prevalentemente notizie locali (trasmesse mediante
qualsiasi piattaforma e qualunque sia la loro periodicitd) edite da aziende esclusivamente
digitali, che non pubblicano quotidiani o periodici nazionali cartaced, né agenzie di
stampa « che non siano comungue controllate o collegate con awende editrici o gruppl
editoriali nazionali che rientrano nel campo di applicazione del Contratio Colletivo Freg-
Fnsi.

Le aviende editrici di testate periodiche non previste nel comma precedente potranno
richicdere "applicazione del presente contratto alla Commissione Paritetica Uspi-Fnsi di
cui al successivo articolo 27, che dovrd esprimersi con parcre unsmime.

La legge su “Ordinamento della professione giornalistica del 3 febbraio 1963 n. 697
parantisce 'astonomia professionale dei giomalisti e fissa i contenuti della loro
deontologia professionale specificando che “& diritto insopprimibile dei giornalisti la
libertd di informazione ¢ di critica, limitata dall”osservanza delle norme di legge dettate a
tutela della persomalita altrui ed & loro obblige inderogabile il rispetio della venta
sostanziale dei fatd, esservat sempre i doverd imposti dalla lealtd ¢ dalla buona fede™.
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Arl. 2
ASKSIINAIONE E PERIODO DI PROVA

L assunzione del giornalista per i rapporti previsth an senst del successivo art. 3 deve
risultare da atto scritto rilasciato al momente della sua entrata in senvizio. All’atto
dell assunzione polri essere convenulo per iscritlo un periodo di prova non superiore a lre
mesi. Durante tale periodo il rapporto di luvoro polra essere risolto da ciascuna delle parti
senza preavviso ¢ con la sola corresponsione del compenso dovato al giomalista per il
periodo del servizio prestate. Quando il rapporto sia divenuto delinitivo, il servizio
prestato durante il periodo di prova verra computato a tutti ghi effenti nella determinazione
dell anzianitd di servizio. [ periedo di prova non & rinnovabile in aloun caso.

Art. 3
QUALIFICHE

Il capporto di lavoro giornalistico nelle aziende editoriali di cui all’art. 1 si articola nelle
seguenth qualifiche, cul € riconosciuto il trattamento minimo tabellare di cui all’allegato
Al

Collaboratore della redazione

Redattore

Coordinatore

Praticante

(ollaboratore della redazione: si intende per collaboratore della redazione il giornalista,
che, di norma, presta la sua opera all’estermo della redazione, non ¢ tenuto ad una
prestazione lavorativa quotidiana e non ¢ vincolato all’vsservanza di tumi ¢ di oran di
lavoro.

Redaltore: si intende per redattore il giornalista, professionisia o pubblicista, che presta
la sua opera nella redazione di un periodico con continuitd, responsabiliti di un servizio ¢
vincolo di dipendenza. Sussiste continuita di prestazione allorquando il redattore assicura
una prestazione continuativa non occasionale rivolta a soddislare le esigenze formative ¢
mformative della testata. Sussiste vincolo di dipendenza allorquando Mimpegnoe del
redutiore non venga meno in relazione aghi obblighi legati alla specifica prestazione e alle
esigenze di produzione del periodico. Sussiste responsabilith di un servizio allorquando al
redattore sia affidata la responsabilitd di uno specilico impegno lavorative con carattere
di continuiti,

Rientra in questa qualifica il redattore web per il quale si intende un glomalista iscritto
all’(0dG che oltre alla professionalith che lo contraddistingue raccoglic una serie di
ultcriori competenze tecniche proprie della redaziome scritta efo per mmagine,
dell impaginazione, della titolazione, della pubblicazione, divulgazione e dell’analisi de
dati degli articoli su un mezzo di informazione digitale.

(oordinatore: si intende per coordinalore il giornalista alle dirette dipendenze del
dircttore della testata, al quale, nell’ambito dell*organizzazione del lavore redazionale
definito dal direttore ed in lunzione della dimensione della strultura giornalistica
aiendale siano alfidate mansioni gerarchiche di coordinamento del lavoro redazionale, o
al quale sia affidata la responsabilitd delia progettazione editoriale.
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Mota a verhale

Le parti concordano che rientrano tra le mansioni alfidabili al redattore web anche quelle
del redattore digitale (web editor), che si occupa della buona leggibilita e facilita
indicizzazione degli articoli sui motori di ricerca; del videomaker e del web imagine
editor, che realizza e trasforma immagim (s loto che video) adattandole alla
pubblicazione su internet; del social media ¢ communily manager, che veicola 1 conlenuli
del giomale attraverso 1 canale dei dilTerenti sociale network: dello sviluppatore digitale
(web deloveper) che ricerca e sviluppa le soluzioni per incrementare performance e
usabilit del sito; del web desipner che s occupa del layout ¢ stile grafico dei prodotu

editoriali digitali.

Norma lransitoria

Saulvo accordi tra le parti a livello aziendale, 1 giormalisti, professionisti o pubblicisti, che
alla data di sottoscrizione del presente contratto avevano la qualifica di “collaboratore
redarionale” ai sensi dell*art. 2 dell” accordo 30 marzo 2010, continueranno a mantensre
la qualifica ¢ il relative trattamento,

Arl. 4
PRATICANTE

Nelle testate periodiche che abbiano i requisiti previsti dall®art. 34 della legge 3 febbraio
1963 n. 69 (Ordinamento della professione di glomalista) pessono essere assunti come
praticanti coloro che abbiane 1 requisiti richiesti dall’ordinamento  professionale,
L'assunrione del praticante deve essere comunicata dall’editore  all’associazione
regionale di stampa dove ha sede fa testata entro 10 piomi. Il praticante & tenuto ad
informare Pavienda dell"avvenuta modifica della sua posizione amminigirativa presso
I"ordine professionale ¢om particolare rfenmento & relrodatagione  di  1schzione,
riconoscimento di periodi di praticantato non comunicati all’ano dell"assunzione, ece.

Al fini della compiuta formazione professionale il praticante deve esscre aflidato alla
puida di un giornalista tutor.

il praticante ha diritto a permessi retribuiti per il lempo necessario a sostencre e prove
per 'idoneita prolessionale previste dall’ordinamento sulla professione giomalistica e a
permessi per il tempo necessario A seguire | corsi di preparasione agli esami di idoneild
professionale promossi dal Consiglio Nazonale dell”Ordine.

Il praticante & fenuto a prestare la sua opera a tempo pieno od ha diritto al minimo
retributivo di cui all’allegato A). Avrdl dirito al trattamento contrattuale dovuto ai
piornalisti prolessionisti dal giomo in cui dard comunicazione scritta all’arienda
dell*avvenuto superamento della prova orale degli esami di idoneitd professionale,

Art. 5
ORARIO B3 LAVORO

Le parti coneordano che Desercizio dell’attivith giornalistica delle aviende editoriali
rentranti nell’ambito di disciplina del presentc contralle rende difficile Desatta
determinazione del numero defle ore di lavoro ¢ della loro disiribuzione, Per le qualifiche
di cui all’art. 3, fatta eccemione per il collaboratore della redazione, ¢ fissato un orario di
36 ore settimanali di massima, dpartile secondo le esigenze aziendali ¢ sulla base degli
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obblighi specificatamente concordati al momento dell”assunzione ¢ nel corso del rapporto
di lavoro.

Le are di lavoro cccedent le 36 ore i lavoro ordinario settimanale ¢ fine alla 440°
saranno, se lavorate, retribuile con la paga base oraria senza maggiorazione.

Nel caso in cui la lestala abbia una versione sia cartacea sia online, su richiesta del
Direttore, nel corso del normale orario di lavoro, Uopera del @momalista potrd essere
utilizzata su entrambi | mezzi di pubblicazione.

Art. 6
DIRETTORE

E' competenza specilica del direttore fissare ed impartire le diretive del lavoro
redazionale e dare le disposizioni necessaric al regolare andamento del servizio.

Le facolth del direttore della testata periodica sono determinate da accordi stipulati tra
azienda e diretiore, che devono, in ogni caso, garantire "aulonomia professionale dei
piornalisti che lavorano nella testata cosi come previsto dall’art. 2 della legge 3 febbraio
1963 n. GY.

Ta nomina del direttore della testata deve essere comunicata dall’editore alla
rappresentanza sindacale di cui al successivo art, 26 con prioTild rispetio a qualungue
comumicarione a terzi, almeno 24 ore prima che il diretiore assuma [ incarico.

l.a retribuzione del dirctiore & definita ¢ concordata amcndalmente, fenendo conto
dellimpegno professionale, della dimensione aziendale e dei trattamenti retributivi della
redazione.

Art. 7
MODIFICHE E PUBBLICAZIONE DEGLI ARTICOLE

Gii articoli sono normalmente pubblicati con la lirma dell’autore, quando lo preveda
I"organizzazione redazionale ¢ comungue su decisione del direttore.

Le modifiche e le inteprazioni sostanziali agli articoli dei giornalisti dipendenti devono
essere apportate con il consenso dellantore, In caso di suo dissenso dovranno essere
pubhblicati senza la fivma dell”autore stesso.

Arl. 8
CONTRATIT A TERMINE

| contratti a lerming sono consentiti nei lmiti & con le modaliti previsti dalle norme di
legpe lempo per tempo vigenl.

I giornalista che per efTetto di pitt contratli a tempo determinato presso la stessa azienda
ha prestato attivith lavorativa per un periodo superiors a 12 mesi ha diritto di precedeniz
nelle assunwioni di personale giornalistico a tempo indeterminato effetivate dall’editore
entro i successivi 12 mesi.

Quando per effetto di successione di contratti a termine per lo svolgimento di mansioni
equivalenti il rapporto di lavoro con lo stesso edilore abbia superato complessivamente i
36 mesi, sard possibile per il giornalista inleressato, sottoscrivere con la stessa azienda un
ulicriore contratto a termine che pud avere la durata massima di 12 mesi. La stipula di
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questo ulteriore contratto doved avvenire con Uassistenza della Associnzione Regionale di
Stampa territorialmente compelente.

Art. 9
LAVORO A TEMPO PARZIALE

1l lavoro a tempo parziale ¢ disciplinate dalle norme di legge tempo per tempo vigenti.
Fatte salve le compatibiliti con le esigenze di servizio organizzative ¢ produttive |
rapport in alto @ lempe plene possono essere trasformati in rapporti a wempo parziale,
anche per un peniode predeterminato, previe accordo tra azienda e giornahista
L ussunzione a tempo parziale ¢ la wasformazione da tempo pieno a tempo parziale di un
rapporto di lavoro deve risultare da atto scritto. Al glomalist tielart di un rapporto di
lavoro a tempo parziale sono applicati i (rttamenti economici ¢ normativi previstl dal
presente contratto per | glomalisti a tempo pieno secondo | eriteri i proporsionalit
all’orario di lavoro concordato.

Nell'ipatesi di lavoro a tempo parziale orizzontale, in presenza di esigenze organizzative
e produttive, pud essere richiesto lo svolgimento di lavoro supplementare. Le orc di
lavoro supplementare sono retribuite con una maggiorazione del 10% della retribuzione
orana del giornalista.

In ogni caso le ore di lavoro supplementari devono essere richieste ¢ certificate dal
Thiretiore.

Arl. 10 1
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Al giomalisti assanti ai sensi dell’art. 3 del presente contralto spetta, indipendentemente
da qualsissi aumento di merito, una maggiorazione di ansanild aiendale dello stipendio
mensile fino 1 un massimo di 7 scatti biennali. Tale maggiorazione sard pari al 3% del
minimo tabellare. Gli avmenti periodici di anzianiti decorrono dal primo giormno del mese
immediatamente successivo a quello in cui si compie il bicnnio di anzianith,

Per i praticanti 1'anzianita utile ai fini degli aumenti periodici inizierd a decorrere dalla
data di comunicisone seritta all’azienda dell’avvenuto superamento della prova orale
degli esami di idoneitd professionale.

Art. 1]
TREIHCESIMA MENSILITA®

T giomalisti che ricoprono Ie gualifiche di eui aghi arit. 3, 4 ¢ & hanno diritto nel mese di
dicembre ad una 13* mensilitd pari a trenta/ventiseiesimi della retribuzione mensile. In
caso di risoluzione del rapporto di lavoro 1 gornalista avra diritto a tant dedicesimi della
13" mensilith quanti sono i mesi decorsi dal 1 gennaio alla data di risoluzione del

rapporto.



Art. 12
FERIE — PERMESST - ASPETTATIVA

Feric

I giornalisti che ricoprono le qualifiche di cui all’art. 3 hanno dirico per ogni anno di
servizio prestato ad un periodo di ferie retribuito di 26 giomni lavorativi. Per i praticanti &
cui all’art., 4 1l periodo di ferie retribuito ¢ fssalo n 24 gorm lavorativi all"anno.

Al glomalista che non abbia maturato Manno di anzianitd il godimento delle fene &
riconasciuto in ragione di tanti dodicesimi quanti sono | mest di servizio prestalo.

Permessi sindacali

Ai giormalisti che ricoprono caniche negli organismi previsti dagh stalui della
Federarione Mazionale della Stampa Ttaliana e delle Associaziont Repgionali di Stampa
federate o che risultine delegati ai congressi della categoria, oppure mcaricati delle
trattative sindacali, ovvero componenti la commissione esaminatrice per la prova di
wloneiti. professionale, saranno concessi permessi retribuill per 1l tempo strettamente
necessario per lo svolgimento di tali loro lunson.

Analoghi permessi saranno coneessi anche ai giornalisti dipendenti che lanno parte degli
organi direttivi dell’Inpgi, defla Casagit ¢ dei Consighi degli ordini professionali, i
occasione della riunione dei medesimi. Tali permessi non potranno COMUNUS SUDLTATE
10 gnormn annus.

Permessi straordinari

Nel caso di eventi luttuosi, fguardanti parenti di primo ¢ seconde grado, sard concesso
giornalisti interessati un permesso straordinario della durata di 2 giomi elevabile a 3
giorni per eventi luttuosi verificatisi fuori dal comune sede del lavoro del giomalista,

Al giomnalisti con anzianiti aziendale superiore a 5 anni, saranno concessi in aggiunta alle
feric, permessi straordinari retribuiti per complessivi 3 glomi lavorativi all"anno.

| permessi straordinari richiesti ¢ non goduti per esigenze aziendali potranno essere
recuperati nell’anno successivo, Nessun compenso sustilutivo € dovito a coloro che
Finuneino a wito o in parte al permessi straordiman.

Aspettativa

Al giornalista che ne faccia richiesta per giustificall motivi, polrd CsSsere Concesso,
compatibilmente con le esigenye dell’azienda, un periodo di aspettativa non superiore a 6
mesi senza retribuzione.

Al plornalisti che fossero chiamati a funzion pubbliche elellive o a ricoprire canche
sindacali nazionali o regionali si applica art. 31 della legge 20 magpio 1970 n. 300

A3
RIPOSO SETTIMANALLE

Tt giomalista ha diritto ad una giornata di nposo setlimanale, che non pud coincidere con
una lestivith infrasettimanale, nei modi previsti dalla legge alla quale 11 presente contratto
fa esplicito riferimento.

la giomats di riposo settimanale pud non coincidere, in considerazione del ciclo
pradutiivo, con la domenica, Lermo restando che il glomnalista deve fruire di una gromata
di oposo dopo 6 glomale di lavoro consecufive.



i"”:'l.l."t

FESTIVITA®
Sopo considerat grormi lestivi;
a) le domeniche;
b} le tre festivitd nizionali (25 aprile, 17 maggio ¢ 2 giugno);
c) le scguenti [estivitd infrasettimanali: [® gennaio, 6 gennaio, lunedi di Pasqua, 15
agosto, 1% novembre, & dicembre, 25 dicembre, 26 dicembre ¢ la ricorrenza del Patrono
della cittd in cui ha sede "impresa,
Quest'ultima festivith sard spostata ad altro giorno, da stabilirsi fra le Organmizeazioni
competenti, quando la ricorrenza del Patrono coincida con altra festivith infraseltimanale
o nazionale.

At 15
LAVORD NOTTURNO

E considerato lavoro notturno quetlo prestato tra le ore 23,00 & le ore 06,00,
e ore di lavoro notturne andranno maggiorale secondo le percentuali elencate al
successivo art. 16.

Art. 16
LAVORO FESTIVO, DOMENICALE I NOTTURNO
MAGGIORALTONI

[.e prestazioni lavorative straordinarie, lestive ¢ nolturne andranno compensate con le
seguent] maggiorazioni:
a} Lavoro straordinario 200

1) Lavoro nottarno 18%

¢) Lavoro festivo 30%

) Lavore festivo nollurmo 35%

) Lavoro domenicale con riposo compensalive 1%

£) 1Lavoro domenicale notturno con ripose compensativo 30%
g) Lavoro straordinario [estive 409

h) Lavoro straordinario notturno lestive 0%

i) Lavoro straordinario nottarno 30%

1.a retribuzione oraria utile al fine del caleolo delle maggiorazioni si oltiene dividendo per
26 il compenso mensile e dividendo il relativo importo per sel.

I compensi per lavoro straordinario [estivo ¢ nottumo risultanti dall"applicazione delle
suddetle maggiorazioni, devono intendersi gia comprensivi dell’incidenza di detd
compensi sugli istituti lepali ¢ contrattuali ¢ sul TFR.

Pertanto gli istituti legali e contrattuali verranno comungue caleolati escludendo 1
compensi per lavoro straordinario, festivo, nollurne ecc.



Art. 17
INFOERETUNIO E MALATTIA

In caso di infortunio o malattia al giomalista non in prova sard conservato il posto di
lavoro sino alla raggiunta idoncitd con commesponsione defla retribuzione intera per 1 primi
6 mesi di assenza e di metd di essa per 1 osuccessivi 6 mesi. [ predetto trattamento
ceonomico cesserd qualora il giornalista con pin periodi di malattia raggiunga in
complesso durante 36 mesi consceutivi un periodo di assenza di 15 mesi. Qualora dopo il
periodo di assenza di 15 mesi il giornalista abbia prestato elfettiva attivitd lavorativa per
un periodo di 12 mesi avrd diritto a pereepire la retribuzione intera. L'asscnza per
malaitia o infortunio deve essere comunicata immediatamente al datore di lavoro salvo
casi di giustificato impedimento. A richiesta dell’azienda il giomalista ¢ tenuto a esibire il
cerificato medico. Tn caso di permanente imdoneitd fisica al lavoro giomalistico,
constalala da enti pubblici o da istituti specialivzeati di diritto pubblico, Fuaenda potri
tisolvere il rapporto di lavore corrispondendo al giomalista il trattamento di fine rapporto
¢ I'indennitd di mancato preavviso.

Art. 18
MATRIMONIO, UNIONE CTVILE E MATERNITA

Al giomalista che contragga matrimonio o unione civile ¢ dovuto, in tale occasione, un
congedo matrimoniale retribuito i 15 giorni. Nessun compenso sostitutivo & dovato a
coloro che rinuncing volontariamente a tutlo o a pare di detto permesso. La giornalista
che, in caso di gravidanza o a seguito di parto, chieda la risoluzione del rapporto di lavoro
ha diritto alla corresponsione dell’indennitd di mancato preavviso (cosi come prevista
dall’art. 20) aumentata di una mensilitd, oltre c¢he del trattamento di fimc rapporto.
Purante 1 periodi di assenza obbligatoria dal lavoro per gravidanza ¢ puerperio le
piornaliste hanno diritte alla retribuzione intera, fatta dedudione di quanto pereepiscono
dall’Inpgi o da altd istitati previdenziali per atti di previdenza ai quali "azienda ¢ tenuta
per disposizione di legge.

At 19
TRASFERIMENTO E DISTACCO

Tl giormnalista assunto per prestare servizio in un delerminato comune non poiri esscre
trasferito in una sede che disti pit di 40 km dal luoge di svolgimenlo dell®attivita
lavorativa ¢ potrd considerare il trasferimento sul quale non concordi come cansa di
risolwsone del rapporto per Latio dell’editore.

Tl trasferimento deve essere comunicato al giomalista interessato con un preavviso di un
MESE.

Tdentico preavviso deve essere formalizzato dall’azienda al giomalista in caso di distacco
ad altra arienda o unith produttiva ai sensi dellart, 30 del decreto legistativo 30 settembre
2003 n. 276.

It periodo del distaceo non potrd essere superiore & 24 mesi, salvo diverso accordo tra le
parti.



Art, 20
RISOLUZIONL DEL RAPPORTO

1. aricnda pud risolvere il rapporto di lavoro quando il giornalista abbia raggiunte [etd
necessaria per la maturazione del diritto al trattamento di pensione di vecchiaia,

Al momento della risoluzone del rapporto di favoro ove la risoluzione sia attivata dal
datore di lavoro (con Desclusione dell’ipotesi di piusta causa), il giomalista ha diritto a
percepire il trattamento di fine rapporto sccondo le disposizion della leppe 29 maggio
1982 n. 297 ¢ all’indennitd di mancalo preavviso nella misura di tre mensilita &
retribuzione guando abbia un’anzianiti aziendale di almeno 24 mesi o nella misura di due
mensilita quando abbia un'anzianitd aziendale inferiore a 24 mesi. 1 giornalista non potri
abbandonare 'arienda senza dare il preavviso di due mes. L'inosservanza di talc
disposizione dard dintto all’editore di avere un’indennitd equivalente all’importo della
retribuzione correlativa al periodo di preavviso per il quale ¢ mancala la prestazione del
siormnalista,

Dichiarazione a verbale

l.e parti dichiarano di aver inteso convenire che data la particolare natura del rapporto
giornalistico in caso di recesso del rapporlo da parte dell’editore ¢ du cscludersi la
possibilita di un periodo di preavviso lavorato.

Art. 21
INPCrl

I azienda provvede allapertura delle posizioni previdenziali ¢ al versamento all TNPG
{Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani) dei relativi contributi per tutti 1
piornalisti assunti ai sensi del presente contratto.

I: costituito un comitate di coordinamento tra USPL FNSI ¢ INPGI con il compito di
monitorare Uandamento di applicazione del presente contratio, la regolarita contributiva
delle aziende ed esaminare le problematiche di natura previdenziale del settore che
dovessero emergere nel corso della vigenza del contratio slesso.

.22
PENSIONL COMPLEMENTARE

T giomalisti assunti ai sensi del presente contrallo possono, su richicsta, aderire al Fondo
di Pensione Complementare dei Giornalisti laliani, Liscrizione al Fondo deve essere
notificata all’azienda dal singolo piomalista interessato. Con Uiscrizione il giornalista
desting alla pensione complementare 'importo annuo del trattamento di fine rapporio
maturato in azienda dalla data di iscrizione al Fondo. In aggiunta al TFR il giomalista
pud destinare al Fondo un contribute in misura percentuale della propria retribuzione
mensile. Quando tale contributo sia pari ¢ comungue superiore allo 0,10% della
retribuzione, "azenda & tenuta a versare un contributo a suo carico pari all’ 1% della
retribuzione mensile. 19 compito dell’azienda provvedere alle tratienute mensili ¢ ai
versamenii al Fondo, secondo le modalita previste dal Fondo slesso.



Art. 23
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L azienda & tenuta a trattenere sulla retribuzione mensile lorda di ciascun giornalista
dipendente ai sensi depli art. 3, 4 ¢ 6 del presente contratto, nonché su ogni aliro
compenso assoggettabile per legge a contribuzione percepite dal giomalista medesimo,
un contrnibuto contrattuale pari al 3,6% destinato dalla Federazione della Stampa ad
assicurare erogazionc di prestazioni sanilarie integrative del Servizio Samitario
Nazionale. A tal fine 1l predetto importo, maggiorato del contribute dell’ 1% caleolao
sulla stessa base e a carico dell’azienda, deve cssere mensilmente versato dalla stessa
avienda alla Cassa Autonoma di Assistenza  Integrativa  der  Giornalistt  Ttalian
{CASAGIT), che provvede alliscrizione del singolo giornalista interessato nel Profilo, le
cui prestazioni saranno definite sulla base di apposita convenzione sottoscritta tra USPI,
FNSL e CASAGIT.

Mell’ambito della predetta convenzione sard costituito un comitato panfelico di
coordinamento che provvederd a monitorarne applicazione, a verificare la regolariti
coniributiva delle aziende, I'andamento della gestione e a esaminare le problematiche che
in merito dovessero emergere nel corso della vigenza del presente contratto.

L’Azienda & fenuta a inviare mensilmente alla CASAGIT Pelenco dei giomalisti in
oreanico insieme alla denuncia di contribwone ¢ ad effermare il versamento dei relativi
contributi, nei termini ¢ con le modaliti indicate dalla CASAGIT.

Il giornalista pud iscrivere alla CASAGIT i componenti del nucleo familiare nei limiti ¢
secondo le modalita previste nella convenyione di cui sopra.

Le disposizioni del presente articolo si applicano a tutll | giomalisti con rapporto di
lavoro a tempo picno ¢ con retribuzione mensile non inferiore a € 1,300, salvo eventuale
diversa regolamentazione prevista dalla convenzione,

Arl. 24
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

Fermi restando gli obblighi, i doveri e 1 dintl lissati dalla legge 3 febbraio 1963, n. 69,
che repolamenta la professione giomalistica ¢ le relative competenze disciplinari ded
Consigli dell'Ording, il giornalista & tenuto al rispetto degli obblighi derivants
dall'applicazione del presente contralto ¢ delle norme di legge {arit. 2104, 2105 ¢ 2106

C.C.).

In presenza di violazioni dei predett obblighi 'azienda, falto salvo quante previsto dal iy

comma dell'art. 2104 e dallart. 2106 C.C., potrd assumere, sentito il Dircttore, in
considerazione della gravita della violazione o della reiterazione della stessa, nel rispetio

delle procedure previste dall'art 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, 1 seguent]
provvedimenti disciplinar:

1} Rimprovere verhale

Il rimprowvern verbale si applica nelle ipotesi di lievi infrazioni ¢ nelle ipotesi di
inosservanza degli obblighi previsti dall'arl.5 del contratto.
2} Rimprovero scrifto

In caso di violazione degl obblighi contrattuali ¢ di legge ovvero per mancala
comunicazione dell'assenza senza giustificato motivo.

3 Mulia
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Per recidive delle violazion di cul ai punli precedenta.
4} Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore o 3 glorni

In considerasione della gravitd ¢ della recidivith della violuzione degli obblight di
legpe ¢ di specilici obblighi di contratto, ovvere per I'uso di strumenti agendali per un
lavore cstrance all'attivith dell'azienda, per il dannepyriamento di nolevole entita di
maleriale waendale, per colpa grave.

3) Licenziamenio

Il provvedimento del licenziamento potrd essere adetlate i conformitd con le
disposizioni contenute nella legge 15.7.1966, n. 604 ¢ successive modificazioni ¢
InlegrazIon.

Art. 25
ASSICURAZOMNE INFORTLIN]

| piornalisti assunti ai senst del presente comtratlo o i loro aventi causa, indicati nell’art.4
del Regolamento di attvazione deliberato dall’ TNPGT d'intesa con la FNSL banno diritto
alla copertura assicurativa in caso di infortunio sul lavoro nelle misure indicate dal
Regolamento. Per il fnandamento dei trattamenti previsti ¢ degli onen connessi le
aziende verseranno all'TNPGI con modalita analoghe a quelle previste per le assicurazion
sociali obbligatoric un contributo mensile di € 11,88, Per la valutazione delle invaliditd ¢
dei relativi pradi nonché per la lquidarione delle indennita si applicano le tabelle ¢ e
norme del repolamento di attuazione deliberate dal Consighio di Amministrazione
dell” Inpg.

Art. 26
RAPPRESENTANZA SINDACALL

Nelle aziende editoriali che abbiano alle proprie dipendenze giomalisti assunti ai sensi
del presente contratlo la rappresentania sindacale degli stessi deve essere composta con i
seguenti criteri: un Fiduciario di redarione nelle aziende che occupano da 3 fino a 10
giomalisti; un Comitato i redazione composto da 3 giornalisti nelle asende che
occupano pit di 10 giornalisti dipendent.

E compito della rappresentansa  sindacale: a) manienere il collegamento con
I" Associazione Regionale di Stampa ¢ i giomalisti dipendenti dell'azienda; b) vigilare
sull*applicazione esatta del presente contratto e intervenire per 'osservanza delle norme
di legislazione sociale; ¢) tentare la conciliazione delle controversie sorte tra le parti; d)
esprimere pareri preventivi e formulare proposte sulla struttura informativa dell"impresa ¢
su ogni iniziativa aziendale che possa recare pregiudizio alle speciliche prerogative dei
piormnalisti; ¢) esprimere pareri preventivi su Porganizzazione del lavoro, la fissazione
degli organici redasionali, I*utilizzazione det collaboratori antonomi, la delinizione degli
orart, i trasferiments € 1 licenziamenti.

In relasone ai punti d) ¢ ¢) Peditore deve dare tempestiva comunicazione alla
ruppresentanza sindacale che & tenuta a esprimere 1l proprio parere entro 72 ore. Tali
pareri saranno obbligatori quando riguarding mutamenti di mansioni ¢he possono dar
luogo a risoluwdone del rapporto da parte del giomalisia. Nelle aziende che occupane
meno di 3 giomalisti i predetti compiti sono affidati su richicsta dei giomalisti
all" Associazione Regionale di Stampa, ove ha sede Pazienda. Il Fiductario e 1l Comitato
di redazione sono cletd dall’sssemblea di redazione alla quale partecipano con dintto dr
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voto tutt 1 gomalistt ¢ praticanti dipendenti dalla estata, La nomina del Comitato di
redarione o del Fuluciario deve essere notificata all’arienda e alla Commissione
paritctica nazionale.

Comunicati sindacali

Nell’ambito della funzione informativa delle testate di cun all’art, 1 del presente contratio
saranmoe pubblicati § comunicati ufficiali della Federwrione Nasonale della Stampa
ltaliana, delle Associazioni Regionali di Stampa ¢ delle rappresentanze sindacali
azicndali.

T.a rappresenlanza sindacale dei giornalisti pud chicdere al direttore, o a chi lo sostitnisce,
la pubblicazione dei propri comunicati sindacali. L'eventuale dissenso sulle opportuniti
della pubblicazione sard risolto dal rappresentante statutario dell” Associazione Regionale
della Stampa territorialmente competente.

I comunicati sindacali devono contenersi i hmitl ragionevoli di spazio e riferirsi a
guestioni sindacali dei giornalisti, 11 sindacato del direttore della testata, sul contenuto di
tali comunicali, deve limitarst agli aspetti che investono ka sua responsabilitd di fronte
alla legge.

Tutela sindacale

Coloro che ricoprono una carica sindacale ai sensi del presente articolo non possono
essere licenziati o trasferiti senea il nullaosta della Commissione paritetica nazionale.
Tale tutela ¢ esiesa ai dirgenti delle Associazioni regiopali di staropa nonché ai
componenti del Consiglio Nazionale della Federazione Navionale della Stampa Italiana,
La tutela prevista dal presente articolo dura sino ad un anno dope la cessazione
dell*incatico.

Art, 27
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALL L COLLEGI) DI CONCILIAZIONT

I* costituita una Commissione paritetica nazionale formata da 3 rappresentanti dell’ USPI
¢ 3 rappresentanti della FNSI alla guale & demandata la gestione applicativa del presente
contratto. Il parere della Commissione pud essere richiesto dal singolo giomnalista o dalla
singolu azienda qualora a livello aziendale dovessero insorgere difformitd interpretative
sul presente contrallo. La Commissione funge anche, ai sensi dell’art410 del C.P.C., da
Collegio nwsonale per la conciliwdone delle controversie, con il compite di promuovere
un tentativo di composidone delle vertenze di lavoro prima di adire le vie gludiziarie con
esclusione del contenizioso relative alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 28
RAPFPORTO TRA INFORMAZIONE E PUBBLICITA®

Alle seopo di tutelare i diritto del pubblico a ricevere una corretla informazione, distinia
e distinguibile dal messaggio pubblicitaric e non lesiva deghi interessi dei singoli, 1
messaggl pubblicitar devono essere chiarmente individuabili come tali ¢ quindi distinti,
anche attraverso apposite indicaziont, dai testi giormalistici.

Gli articoli elaborati dal giomalista nell’ambito della sua normale attivitd redazionale non
possono cssere wlilizeati come materiale pubblicitaro.



I testi elaborati dan giornalisti collaboratort dipendenti da uilici stampa o di pubbliche
relazioni  devono  essere  pubblicati  facendo  seguire alla firma  Dindicazionc
dell organizzazione cui P'autore del testo & addetto quando trattino argomenti riferiti
all attivitd principale dell’intercssato,

I dircttori, nell’esercizio dei poteri previsti dall’art. 6 e considerali le peculiarita delle
singole testate, sono garanti della corretierza ¢ della quality dell’inlormazione anche per
guanto attiene il rapporio (ra testo e pubblicita.

Art. 29
TRATTENUTA QUOTE SINDACALI

Le aziende in quanlo cspressamente delegate per iseritto dai singeli giomnalisti
tratterranno sulla retribuzione mensile dei medesimi Ualiguota dello 0,30% a titolo di
quota di servizio per assistenza contraiuale a favore dell’orpanizzazione sindacale di
categoria stipulante,

[a predelta aliquota sard versata mensilmente dalle aziende alla Casagit.

Art. 30
CONTRATTAZIONE AZIENDALE

In prescnza di particolari esigenze produtlive ¢ di specificitd aziendali si procederd alla
contratiazione di sceondo livello, con la rappresentanza sindacale di cui all’art. 26 ¢ con
I’ Associgzione Regionale di Stampa lermritorialmente competente, anche per una diversa
articolazione degli orari di lavoro ¢ per la delinizione delle maggiorazioni per eventuali
prestazioni di lavoro in orario straordinario.

Art. 31
VALIDITA E DURATA

1l presente contratto ha valore nel territorio della Repubblica Ttaliana ed ba durata
biennale. 1la decorrenza dal 1 giugno 20018 ¢ avrd validitd Ono al 31 mageio 2020
Qualora non venisse disdetto da una delle parti contraenti, almeno 4 mesi prima della
seadenza, 5i intenderd rinnovato di anno in anno.

NORMA TRANSITORIA

Af giomalisti dipendenti dalle aziende di cui all’art. 1, ai quali all’atlo dell’entrata in
vigore del presenle contratto & applicate il contratlo nazionale di lavoro giornalistico
Ficg-Fnsi, continuerd ad essere applicato lo stesso (ratlamento  contratluale yuale
trattamento individuale di miglior favore.
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Allegato A)
TABELLA DET MINIMI DI STIPENDIO

{comprensivi dell’ex indennita di contingenza)

I seguenti minimi sono riconosciull 4 parlire dalla retribuzione del mese di giugno 2018 ¢
decorreranno sine al 31 maggie 2020,

Collaboratore della redazionc € 1.300,00
Praticante € 1.300,00
Redattore (con meno di 24 mesi di

attivita lavoraliva nel

settore giornalistico) € 1.400.00

Redattore (con oltre 24 mesi di
altivita lavorativa nel

seftore glormalistico) € 1.500,00
Coordinatore £ L.o00 00
MNota a verbale

Al fini dell’applicazione del presente contratto la retribuzione gioraliera & pan ad
un/ventiseiesimo della retribuzione mensile mentre la retribuzione oraria si oltiene
dividendo per 6 (sei) la retribuzione giornaliera,
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Allegato B)

PFROTOCOLLO DI CONSULTAZIONE SINDACALLE NEI CAS] DI
CESSAZIONE, RIORGANIZZAZIONE, RISTRUTTURAZIONE, STATO DI
CRISI
tra
ISPl
€
FNS1

1) In tutti i casi di cessazione, anche parzale, dell®attivita, riorganizzazione
o ristrutturazione aziendale ¢ stato di ensi aziendale Parienda presenterd alla
rappresentanza sindacale, di cul all’art.20, nonché tramite USPT alla FNSI, un
piano i interventi finalizzato alla gestione dei processi e degli organici
giornalistici,

27 Mei casi di crisi azicndale per i quali azienda intenda anche nchicdere
l'applicazione degli ammortizzatori sociali ai sensi delle norme di legge,
I'azienda, salvo 1 casi di cessazione di attivita, presentera alla mppresentanza
sindacale, di cui all’ar.20, nonché tramite USPL alla FNSIL il plane di
fstrutiurazione/riorganizzazione che sar (inalizzato al risanamento cconomico,
allavvio di una gestione equilibrata ed a prospettive di consolidamento e
sviluppe dell'iniziativa cditoriale ¢ precisera e cause che determinano la
contrazione lavorativa, l'entith e la durata prevedibili di tale contrazione ed il
numero dei giornalisti interessati,

Il piano di nstrullurazions dovrd contenere indicazioni sul tipo di erisi
ariendale con particolarc riferimento all'andamento cconomico dell'azienda in
hase ai dati di bilancio approvat.

La presentazione del pisno  coslituisce  adempimento  all'onere  di
comunicazione previsto dall'arls {quarto comma) della legge n. 164 del 20
magegio 1975,

3) Su richicsta di una delle parti. Pazienda ¢ la rappresentanza sindacale
procederanno ad un esame congiunto della siluazione per defimre la nuova
organizzazione del lavoro redazionale, in relazione alle sue esigenze qualitative e
quantitative, ¢ le necessita di organico ad essa conseguenti.

Le parli potranne convenire sul coinvolgimento del Direttore in merilo
all'opgetio del presente punto o in relazione ai punti 5 ¢ 8 del presente accordo.

4) In rapporto alle eccedenze oceupazdonali risultanti le parti verificheranno,
le possibilita di attivazione degli ammortizzator sociali (contratti di selidarieta o
Cassa Infeprazone). Saranno  altresi verificate le occasioni di mobilita
nell’ambito di altre testate della stessa azienda o dello stesso gruppo.



5) Fermo restando quanto  previsto al precedente  punto 3, Pazienda
procedera all utilizzazione deghi ammortizzatori sociali tenuto conto delle propric
esigenze ¢ sentile le osservazioni della rappresentanza sindacale, ncl nispetto dei
criteri ¢ delle esipenze individuate nelle nuove composiaeni di organico,
individuande 1 giomalisti interessati agli interventi degli ammorntizeatori, Qualora
non siane attivabili gl ammortizzatori sociali, in allernativa ai licenziament
collettivi, le parti valuteranno la possibilitd di una ndwaone defl’orario di lavoro
al sensi e con le modalitd di cui all’art. 4 (scwone 1) ¢ seguenti del decreto
legislativo 15 glugne 2015, n. 81,

6} La procedura di consultazione dovrd esaunrsi, salvo diverso accordo tra le
parti, cotro 25 giomi dalla data di richicsta di attivazionce.

7} L'wsienda ¢ temutn ad informare trimestralmente gl orgamsm sindacali
sulle fasi di realizrazione del piano di nstrutturasione, riequilibrio & sviluppo.

&) Nel periodo di applicazione degli ammortizzaton sociali 'azienda non pud
procedere ad assunzioni di giornalisti; eventuali deroghe per le assunzioni -
imitatamente ai casi di dimostrata necessiti connessi con la funzionalith dei
servizi redazionali o per acquisire specifici apporti professionali - devono essere
precedute dalla consulladione con [a rappresentanza sindacale sui motivi che le
giustificano ¢ comunicate alla Commissione parilelica nazonale di cui all'art 21
del contratto,

Qualora azicnda abbia faro ricorso alla Cassa micgrazione a 7ero ore,
richiamerd in servizio, nei limiti delle esigenze produttive, 1 giomalisti sospesi in
tutli 1 casi in coi si manifesti 1a necessita i reintegrare l'organico o di adeguarlo a
nuove esigenze o alla realizmeadone di iniziative di sviluppo.
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